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Ordforanden har ordet

Da har vi lagt ytterligare ett spinnande verksamhetsdr, 2023, och Samordningsférbundet
Samsunds sjitte verksamhetsar, till handlingarna. Under dret hinde det mycket i Samsund,
Jarfilla kommun anslét sig till f6rbundet och ytterligare ett antal invédnare i Stockholms lin
fick tillging till samordnade insatser via samordningsférbund. I samband med det fick vi
ocksd en ny sammansittning i styrelse och beredningsgrupp samt ett nytt
myndighetsgemensamt team som startade i Jarfilla kommun. Under 2023 startades ocksa
Lumena och Conecto, ett ESF-projekt som Samsund tillsammans med ytterligare 6
samordningsférbund i Stockholms ldn driver. En ytterligare glidjande hindelse var nér vi
den 6 oktober invigde Samunds nya fina lokaler, pa Rosengatan i Sundbyberg.

Fortfarande dr arbetsmarknadens utveckling ndgot vikande och arbetslosheten har Skat
jamfort ett ar sedan i Stockholms lin. Som alltid 4r risken stor att de som redan har det

svart att komma in pa arbetsmarknaden, far det 4n svarare ndr arbetslosheten Okar.

Hir spelar Samordningsférbundet en fortsatt viktig roll f6r de som har behov av
samordnade insatser och individuellt stod for att fi ratt kontakter inom valfarden och for
att kunna gora stegforflyttningar mot sjilviorsérjning genom arbete eller studier. I den
térbundstinansierade insatsen Myndighetsgemensamma team fick 81 personer delta i
méten och fi en samordnad plan. Flertalet av dessa personer var vildigt n6jda och fick ta
del av aktiva insatser som en f6ljd av denna samverkan.

Aven i ESF-projektet Lumena kom man iging med flera deltagare under 2023 och det
kommer bli mycket spinnande att f6lja arbetet med projektets individinriktade metoder
och resultat.

Strukturella insatser dr ocksd valdigt viktiga fOr att ytterligare 6ka samverkan mellan
medlemmar for att kunna ge ritt stéd till den enskilda medborgaren men ocksa for att 6ka
kunskapen hos medarbetare och chefer hos parterna. Inom ramen f6r ESF-projektet
Conecto har vi haft méjlighet att pa olika sitt bistd med kompetensutveckling. Samsund
stodjer ocksa Vilfirdsguiden dér kunskapen om parternas insatser och aktiviteter kan
spridas.

Slutligen vill jag passa pa att tacka Forsakringskassan, Region Stockholm,
Arbetstérmedlingen, Sundbybergs stad, Jirfilla kommun och Upplands Bro kommun och
dess representanter i verksamheter, insatser, beredningsgrupp och styrelse f6r mycket bra
samverkan. Tillsammans har vi med férbundets kansli genomfért mycket fint
samverkansarbete under aret.

Jag ser fram emot ett nytt
verksamhetsir 2024!

/Jan Katlsson
Ordtérande Samordningstérbundet
Samsund




1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en versiktlig redogérelse av resultat och

verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet f6r ar 2023.

1.1. Organisation och uppdrag

Samordningsférbundet dr en fristiende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Region Stockholm, Sundbybergs stad och Upplands-Bro som
medlemmar. Fran och med 1 januari 2023 ingir dven Jarfalla kommun som medlem.
Samordningsférbundet dr det yngsta férbundet i Stockholms lin som bildades den 1 juli
2018.

Forbundets organisation bestir av en styrelse som utses av medlemmarna, ett kansli samt
en beredningsgrupp som ir ett st6d till férbundschefen. Férbundschefen férbereder
forslag till styrelsen och verkstiller styrelsens beslut.

Samordningstérbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av
samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte ér att ge mojligheter att utveckla
samverkan lokalt inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser samt
underlitta en effektiv resursanvindning. Samordningsférbundet f6ljer dven Lag
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och kommunallagen (2017:725) i
tillimpliga delar.

1.1.1. Finansiering

De fyra samverkansparterna bidrar med lika stor andel av budgeten. Forsikringskassan
stdr for statens samlade andel vilket dven innefattar Arbetsférmedlingen. Region
Stockholm star for en fjirdedel och kommunerna bidrar gemensamt till den sista
fjardedelen.

Foérbundet har utéver medelstilldelningen beviljats sammanlagt 1 259 719 kr under 2023
fran Europeiska socialfonden, ESF, f6r projektet Lumena. Detta har utbetalats via
projektigaren Samordningsférbundet Ostra Sédertorn.

1.1.2. Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundets verksamhetsidé dr att finansiellt samordna stéd f6r personer som
ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser, for att de ska uppna eller férbittra sin
f6rmdga att utféra férvirvsarbete och na egenforsérjning genom arbete eller studier. Ett
annat syfte dr att pa ett effektivare sitt anvinda samhallets resurser. Verksamheten ska
frimja metodutveckling och lingsiktigt forstirka de ordinarie samverkansstrukturerna.

Vi ser formdgan” dr visionen som utarbetats tillsammans med férbundets styrelse och
beredningsgrupp. For oss betyder visionen att vi ska fokusera pa det som fungerar och att
ha fértroende och kidnna tillit till varandra. Vi ska tillsammans se till att alla far syn pa sin
férmaga.




1.1.3. Vasentliga personalférhdllanden

Samordningsférbundet Samsund dr ingen egen arbetsgivare. Kansliets personal ar
anstillda hos Sundbybergs stad som fakturerar férbundet de kostnader som
organisationen har. En utredartjinst samt en ekonomitjinst har delfinansierats under aret
fran tvd andra férbund i Stockholms ldn.

Styrelsemedlemmar erhéller arvodering f6r deltagande 1 méten. Ordférande samt vice
ordférande helarsarvoderas for sitt arbete i forbundet. Beredningsgruppen representerar
sin organisation i tjansten och inget arvode utgar f6r dem.

1.2. Oversikt éver verksamhetens utveckling
Tabell 6ver férbundets ekonomiska utveckling éver tid.
2023 2022 2021 2020 2019

Verksamhetens intakter 7509 712 5162412 4875736 | 2996393 | 2309 998
Verksamhetens 6354828 | 4002015| 4310528| 2472066 | 1886547
kostnader

Arets resultat 1 154 884 1160 397 565 208 522 327 423 451
Soliditet 72 70 53 67 79
Antal anstallda - - - - -

1.3. Viktiga forhadllanden for resultat och ekonomisk
stallning

Férbundets ekonomi 4r 1 balans och den sammanlagda budgetavvikelsen f6r aret uppgick
till ca 1 900 000 kronor. Kostnaderna f6r de individinriktade insatserna har varit ligre dn
beriaknat. Utover ESF-projekten Lumena har en ny insats startats, men inga kostnader har
dnnu upparbetats £f6r detta. Nedan finns en sammanfattad beskrivning av avvikelserna.

e  Efter att projektet Lumena och Conecto beviljades skedde en omdisponering av
tillgingliga ESF-medel mellan de férbund som deltog. Det innebar en
budgetjustering f6r Samsund. Den beriknade nettokostnaden var dessutom 200
tkr ligre med anledning av att projektets gemensamma regionala kostnader var
ligre dn berdknat under 2023.

¢ Det myndighetsgemensamma teamets budget utgick fran att alla fyra medlemmar
skulle fa finansiering f6r motsvarande 25% av en heltidstjdnst. Forsikringskassan
har deltagit med 15% av en heltidstjinst. Nagon representant frin Region
Stockholm har inte medverkat i de tre teamen. Under en tid medverkade en

kurator och rehabkoordinator fran Capio. Budgetavvikelsen dr dirmed ca 700 tkr.

e En behovsanalys har startats som en ny insats, Utforska behov. Kostnaderna har
dnnu inte belastat 2023.




1.3.1. Hantering av férbundets dverskott

Det egna kapitalet uppgér nu till 4 117 258 kronor. Tillskottet av ESF-medel samt den
planerade utvidgningen av férbundet har bidragit till att ekonomin har varit svér att
forutsiga.

Styrelsen budgeterade f6r hogre atgang av medel genom start av nya insatset. Uppstarten
av det nya myndighetsgemensamma teamet i Jarfilla samt de tvd nya ESF-projekten har
inneburit 6vervigande del av arbetsuppgifterna f6r kansliets utvecklingsledare. Att
utveckla de befintliga fungerande insatserna och férstirka dessa har prioriterats Gver start
av ytterligare aktiviteter.

En dialog har f6rts inom Region Stockholm kring tilldelning f6r 2024. Samsund har
dirmed meddelat att en ligre tilldelning 4r méjlig till f6rman for att férdelningen ska bli
mer rittvis Over lianet.

Diagram 6ver férbundets egna kapital 6ver tid, tkr.
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1.4. Handelser av vasentlig betydelse

Foérbundet utvidgades den 1 januari 2023 till att omfatta tre kommuner. Under édret har
kansliet inrett och flyttat in i egna lokaler, centralt beldgna i siteskommunen Sundbybergs
stad.

Tva linsgemensamma projekt, Lumena och Conecto, beviljades frin Europeiska
Socialfonden, ESF. Projekten kommer pagi mellan april 2023 till och med mars 2026.

Samordningsférbunden stir sedan 2023 utan ett nationellt uppfoljningssystem som foljer
deltagarnas resultat pad individniva. Systemet ersattes med en férenklad sjilvrapportering

av anonyma data pa gruppniva, Uppf6ljning Finsam.

1.5. Styrning och uppféljning av verksamheten

Styrelse, beredningsgrupp samt medlemsradsméte har genomférts under aret for
uppfoljning av beslutad verksamhet. Styrelsen fattade i november beslut om budget och
verksamhetsplanering f6r kommande ar.




Uppf6ljning har skett genom det numera anonyma Uppféljning Finsam, NNS!
indikatorenkiter och genom kansliets ordinarie uppf6ljning och aterrapportering av
verksamhet i delarsrapport samt vid styrelsemoten.

Uppfdljning av ESF-projekten genomfoérs av regionala utredare, rapportering till SCB och
ESF samt av férbundets utredare.

1.5.1. Styrelsen

Styrelsen dr Samordningsférbundets hégsta beslutande och férvaltande organ som har
ansvar f6r férbundets utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i
férbundsordningen. Styrelsen bestar av sex ledamdter och sex ersittare, utsedda av
respektive medlem. Styrelsen utser inom sig ett presidium bestiende av en ordférande och
vice ordférande. For verksamhetsaret 2023 var Jan Karlsson ordférande och Patrik

Tengberg, vice ordférande.

Styrelsens sammansittning 2023

Ordinarie ledamoter Ersattare Utsedd av

Jan Karlsson Lotta Utbult Arbetsférmedlingen
Anna Goras Mathias Holmlund Forsikringskassan?
Ajda Asgari? Morgan Lindqvist Region Stockholm
Patrik Tengberg Kerstin Gudmundsson Sundbybergs stad
Bengt Harju* Dan Engstrand Jarfilla kommun

Peter Wissing Kerstin Ahlin Upplands-Bro kommun

Under 2023 har styrelsen haft fem protokollférda méten. Muntliga féredragningar har
gjorts for att f6lja upp finansierade insatser. Styrelsen har triffats fysiskt vid dessa moten,
men det har ocksa varit mojligt att delta digitalt.

Ett gemensamt medlemssamrdd har genomférts med de tva Gvriga
samordningsférbunden Roslagen och SUVS, i Sollentuna.

Samordningsférbundet medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska
forbundets verksamhet. De tre revisorerna har under 2023 varit Hans-Erik Salomonsen,
utsedd av Sundbybergs stad samt Jenny Barksjé Forslund, KPMG utsedd av
Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen. Kjell-Erik Borjesson utsigs av Region
Stockholm till revisor 1 januari 2024.

! Nationella Nitverket f6r Samordningsférbund, en medlemsorganisation fér samordningsférbund.
2 Fran maj 2023 utsdgs Anna Goras till ledamot och Mathias Holmlund som ersittare av
Forsikringskassan. Tidigare ledamot var Morteza Pourdanandeh och ersittare var Kristin
Andersson och fran mars Anna Goras.

3 Ajda Asgati utségs till ledamot av Region Stockholm i mars 2023.

4 Fran mars 2023 utsags Bengt Harju till ny ledamot av Jirfilla kommun. Tidigare ledamot i januari
var Eva Ullberg.




1.5.2. Beredningsgrupp

Som stéd till férbundets kansli finns en beredningsgrupp dir chefer och tjanstepersoner
fran férbundets medlemmar kontinuerligt triffas fOr att vara ett stdd i beredning av
drenden till styrelsen samt diskutera och belysa samverkansbehov och pagiende
férindringar som péverkar samarbetet.

Under 2023 genomférdes sex moten med beredningsgruppen varav ett var en
planeringsdag for att ta fram en ny struktur f6r maluppfyllelse till verksamhetsplanen f6r
2024.

1.5.3. Styrgruppernas uppdrag

Forbundets tva individinriktade insatser har haft en gemensam styrgrupp under éret. Det
ir linjechefer eller samverkansansvariga som utgér styrgrupp £6r Lumena Conecto samt
Myndighetsgemensamma teamet. Styrgruppens huvudsakliga uppdrag dr att styra
insatserna pa operativ niva, ansvara fér genomférande och uppféljning samt férbereda
implementering. Projektledare och utvecklingsledare dr féredragande i styrgruppen.

1.5.4. NNS indikatorer

NNS indikatorenkiter ér ett verktyg f6r att mita kvalitet i samordningsférbundens
verksamhet. NNS har arbetat fram 16 indikatorer som ror olika delar av samverkan, biade
pé individ- och organisationsniva. Uppféljning genom indikatorerna sker arsvis och
sammanstills i en nationell rapport dir 32 samordningsférbund har samlat in totalt 2 926
enkiter under 2023.

Resultaten visar pa en positiv trend nationellt och att deltagarna i hég grad dr néjda med
stédet som de fir av insatserna. Det férekommer smé skillnader i upplevelser mellan
kvinnor och min. En generell trend bland chefer och personal visar pa en positiv
utveckling avseende samverkansstrukturer, tillvaratagande av deltagares erfarenheter,
sektorsdvergripande arbetssitt och jimlikhetsintegrering. Det tycks finnas en hoég grad av
tillit och respekt mellan de professionella i samverkan.

Resultat NNS indikatorer for Samsund

Det dr sammanlagt 38 enkiter som har besvarats av deltagare, styrelse och medarbetare.
Med anledning av den ldga svarsfrekvensen har inga jimforelser av kdnsuppdelad statistik
kunnat gbras. Nedan presenteras ett urval av resultaten.

Deltagarinflytande, indikator 9, anger om erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran
deltagare tillvaratas systematiskt. De metoder som Samsund anvinder, i Lumena och
Myndighetsgemensamma teamet, har ett arbetssitt som innebir att deltagarna alltid
medverkar. Detta dr ocksa tydligt i NNS indikatorerna ddr Samsunds personal skattar
arbetet hégre dn det nationella snittet.




Indikator 9. Deltagarnas erfarenbet och synpunfkter och kunskaper tillvaratas. Andel Rlart positiva svar. 2022-
2023.
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2022 m2023

Samverkansstrukturer, indikator 12, anger om det finns strukturer for att initiera,
uppritthalla och underhilla relationer mellan aktSrer. Hir skiljer sig uppfattningen at
mellan styrelse, beredningsgrupp och medarbetare, dir beredningsgruppen édr mest positiv
och personalen minst positiv. Monstret verensstimmer med den nationella rapporten.
Det ir glidjande att drets resultat visar pa en 6kning. Beredningsgruppen hade for fa svar
férra aret och redovisas inte.

Indikator 12. Samverkansstrukinrer. Andel klart positiva svar. 2022-2023.
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Jamstilldhet och jamlikhet, indikator 16, har besvarats mer positivt av Samsunds
medarbetare dn f6r det nationella snittet. Majoriteten av medarbetarna i insatserna
upplever att det finns rutiner och avsitts tid for att arbeta med dessa fragor. Styrelsen
svarar klart positivt i lika hég utstrickning som medarbetarna.

Indikator 16. En vérdegrund ntifran ménskliga rattigheter sasom jamstalldbet, mangfald och jamlikhet. Andel
klart positiva svar. 2022-2023.
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med jémstalldhet, (personal) anvands i planering,  intregretat i samverkan  anvands i planering, integrerat i verksamhets-
jamlikhet och mé&ngfald beslut och prioriteringar (beredningsgrupp) beslut och prioriteringar  planeringen (styrelse)
(personal) (beredningsgrupp) (styrelse)
2022 = 2023




1.5.5. GDPR efterféljsamhet

Forbundet ingar i DSO-ring med sju andra samordningsférbund. Det innebir att vi
kostnadseffektivt, rittssikert och med férbundets specifika uppdrag och organisering som
utgangspunkt varit dataskyddsombud (DSO) 4t varandra. I ringen ingir utveckling och
gemensamt lirande. Férbundschefen f6r Samsund ér dataskyddsombud at
Samordningsférbundet Sédra Dalarna och har som DSO férbundschefen fran
Samordningstérbundet Blekinge. DSO-ringen har sammanstillt drets aktiviteter och
erfarenheter i en rapport.

1.6. God ekonomisk hushadllning och ekonomisk
stallning

Vi ldgger stor vikt vid god ekonomisk hushallning och att medlen anvinds sa att de gynnar
férbundets malgrupper och ger utvixling for samtliga parter. Medel har anvints i enlighet
med planerad finansierad verksamhet och till 6vervigande del uppfylls malen som
férbundet antagit 1 verksamhetsplanen f6r 2023, detta redovisas under avsnitt 2.
Férbundets verksamhet har omfattat 6 354 827 kronor. Arets resultat blev ett Gverskott pa
1 154 885 kronor.

Fordelningen av verksamhetens kostnader mellan individinriktade- samt strukturella

insatser och administration forhéller sig pa samma sitt som féregiende verksamhetsér.

Foérdelning av verksamhetens kostnader 2023

Administration
35%

Individinriktade

insatser
60%
Strukturella
insatser
5%
1.7. Forvantad utveckling

Arbetsférmedlingen bedémer att arbetslésheten kommer att 6ka under 2024. Trots att
arbetslosheten vintas 6ka bedéms bristen pa utbildad arbetskraft kvarstd, dd minga av de
arbetssbkande saknar de kompetenser som arbetsgivarna efterfragar. Nar
arbetsmarknaden férsvagas bedoms dven antalet lingtidsarbetslosa 6ka. Nistan 85 procent
av de langtidsarbetslosa bedéms ha en svagare stillning pd arbetsmarknaden och
utmaningarna ir sirskilt stora f6r arbetslésa med kort utbildning.

Kommunens socialtjdnst invintar utredningarna om aktivitetskrav och om drivkrafter till
arbete inom forsérjningsstodet samt den nya socialtjdnstlag som inférs under 2025. For att
méta utmaningarna med férsvagad arbetsmarknad och foérindringar inom primiérvard och
socialtjdnst bedéms behovet av samverkan kvarstd och férbundets finansierade insatser
som viktiga testbdddar f6r nya arbetssdtt och metoder.
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For Samsund ér det tydligt att verksamheten borjar bli mer kdnd. Vi erbjuder ett
samordnat st6d till medborgare i férbundets alla tre kommuner. I bada insatserna som
férbundet driver har det upparbetats en k6. Det dr tydligt att det finns ett behov av
personnira stod som efterfrigas av medlemmarna.

I lanet ingar nu 22 av 26 kommuner i ett samordningsférbund. Narmast Samsund finns
Solna stad och Ekeré kommun som tva av de fyra kommuner som dnnu inte ir
medlemmar i ett f6rbund. Bida kommunerna har visat intresse men ingen ansékan om
medlemskap har kommit dnnu.

Samarbetet mellan samordningsférbunden i linet bedrivs genom nitverk, linspresidium
och medlemssamrad.

1.7.1. Avsaknad av en valfungerande struktur fér uppféljning

En utmaning som samtliga f6rbund i landet fortsatt stir inf6r dr mojligheten att kunna
svara upp mot finsamlagstiftningens intentioner gillande uppfdljning av finansierade
insatser framover. Konsekvensen av detta idr att vi inte kommer att kunna se vilka
eventuella effekter insatserna haft i form av f6rsérjningstérindringar eller vad som hint
med deltagaren efter avslutad insats.

Nationella Nitverket f6r Samordningsférbund (NNS) har under 2023 haft dialog med
Socialdepartementet som meddelat att de uppmuntrar Férsakringskassan att inkomma
med en hemstillan i drendet. Detta f6r att myndigheten ska fa ritt férutsittningar att
fullfslja sitt uppdrag om uppféljning av Finsam med full funktionalitet. I bérjan av 2024
hade nigon hemstillan dnnu inte tagits fram och méjligheterna f6r samordningsférbunden
att fullfolja sina dtaganden gillande uppf6ljning och utvirdering dr dirmed fortsatt starkt
begrinsade.
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2. Resultat for verksamhetsaret 2023

Under férbundets sjitte verksamhetsar har fler personer 4n tidigare tagit del av
samordnade insatser. Det dr ocksd det forsta verksamhetsaret med verksamhet i tre

kommunetr.

2.1. Malgrupper

Samordningsférbundets insatser vinder sig till medborgare skrivna i Jérfilla, Sundbybergs
stad och Upplands-Bro kommun som dr mellan 16—66 édr och som bedéms ha behov av
samordnade, samverkande rehabiliteringsinsatser f6r att kunna bérja arbeta eller studera.
Detta oavsett vilken myndighet som de far sin f6rsérjning fran, eller om de saknar
myndighetskontakter. Inom dessa prioriterades nedanstiende behovsgrupper:

e  Personer med psykisk ohilsa, med forsérjningsstod

e Unga vuxna 16-24 4r som varken arbetar eller studerar

e Lingtidsarbetslésa kvinnor

e Personer med utlindsk bakgrund och mindre kunskaper i svenska

e Personer med ldg sjilvkinsla

e Den grupp som har minst stéd 1 ordinatrie verksamhet, som ir lingt ifrin oavsett

anledning

2.2. Individinriktade insatser

Samordningsférbundet har finansierat insatser f6r 113 personer under 2023. Det har varit
66 kvinnor och 47 min som tagit del av insatserna. Antal som borjar arbeta eller studera
foljs inte lingre upp nationellt. Nedan beskrivs de individinriktade insatser som stéds av
térbundet samt en maluppfyllelse utifran verksamhetsplanen. Bedémningen ér att den
ckonomiska hushallningen varit god utifran uppsatta mal avseende individinriktade

insatset.

2.2.1. Lumena och Conecto

Lumena dr ett ESF-finansierat projekt som startade varen 2023 och som drivs av sju
samordningsférbund i Stockholms lin. I hela Lumena arbetar runt 70 medarbetare frin
Arbetstérmedlingen, Forsdkringskassan, Region Stockholm och 20 kommuner 1

Stockholms lan.

Projektet vinder sig till personer som beh&ver samordnat stéd £6r att komma ut i arbete
eller studier. Lumena vilar pd metoderna Supported Employment (SE), Supported
Education och Case Management som halls samman med ett regionalt projektstod.

Under hésten 2023 har delprojektet haft invigning, planeringsdagar, samverkat med andra
delprojekt, deltagit i féreldsningar samt haft utbildning och handledning i Supported
Employment. Projektet har sammanlagt fyra heltids SE-handledare, utlinade fran
Arbetstérmedlingen och de tre kommunerna, férdelat pa fem personer som arbetar 1
Lumena Samsund. Delprojektledaren dr anstilld pa Arbetsférmedlingen och deltar dven 1
den regionala projektledningen tillsammans med de 6vriga sex samordningstérbundens

delprojekt.
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Projektets forsta manader har handlat om rekrytering av deltagare, drendeférdelning,
drendedragning samt utveckling och planering av delprojektet. Flera
informationsaktiviteter har genomférts for att sprida kunskap om projektet. Det dr
sammanlagt 18 kvinnor och 14 min som fatt stéd av Lumena Samsund. Ytterligare 22
personer stir 1 ko till insatsen. Nistan hilften av deltagarna har remitterats frin

kommunerna.
Abndel deltagare i Lumena fordelat pa dlder. Andel deltagare Lumena fordelat pa ntbildningsbakgrund.
60%
40% 50%
30% 40%
30%
20%
20%
10%
I 10%
0% I 0% . .
T.o.m. 19-29 ar 30-44 ar 45-55 ar 56 ar Utbildning Ej avslutad Grundskola Gymnasium  Hdgre Vet €j
18 ar och saknas grundskola utbildning
W Kvinnor Man uppat EKvinnor = Man

Forskning och larande i Lumena och Conecto

Inom ramen f6r ESF-projekten Lumena och Conecto genomférs en satsning pd lirande
och forskning genom ett samarbete med forskare for att fa fram kunskapsunderlag och
bidra till strategisk paverkan. De forskningsfragor som ingir i arbetet innefattar bland
annat hur stédet till arbetssékande kan bedrivas och férindras £6r att pa ett jamlikt och ett
icke diskriminerande sitt méta behoven hos de som anses sta lingt frin arbetsmarknaden,
identifiera hinder och méjligheter for att arbeta med evidensbaserade metoder samt att
bedriva uppsékande verksamheter si att vi kan na de malgrupper som hittills dr

underrepresenterade.

2.2.2. Myndighetsgemensamt team

Fran och med januari 2023 fanns det ett myndighetsgemensamt team, MGT, i samtliga tre
medlemskommuner. Upplands-Bro och Sundbyberg fortsatte sitt teamarbete men med
ndgot férdndrat uppligg och innehall efter att projektet MIA Vidare avslutades i december
2022. Jarfilla kommun startade sitt nya team nér de blev medlemmar i Samsund. Malet
med teamens arbete 4r att fd ett snabbare fléde inom handliggning, en effektivare
resursanvindning och att deltagare och medarbetare ska uppleva 6kad n6jdhet med stéd

och samverkan.

Sammanlagt deltog 81 deltagare, 48 kvinnor och 33 min i méte med de tre
myndighetsgemensamma teamen. Det var 42 procent av deltagarna som hade ekonomiskt
bistind nir de remitterades till MGT. Av minnen var det 70 procent av deltagarna som
hade ekonomiskt bistind eller saknade offentlig férsorjning.
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Fordelning av antal dar med offentlig forsonning, MGT Antal deltagare MGT fordelat per kommun.
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Insatsen f6ljs upp efter tre manader genom att en kontakt tas med deltagarna som fitt en
samordnad handlingsplan. Deltagarna har berittat att métet med teamen hade varit
positivt £6r dem. Deltagarna uttryckte att de fétt hjilp till mer anpassade planer och stdd i
att sOka insatser som de var berittigade till, vilket bidrog till att de kinde sig mindre
stressade och mer positiva. Deltagare fick méjlighet att delta i kommunal aktivitet i vintan
pa stod frin Arbetstérmedlingen och undvek pa sa sitt att hamna 1 passivitet och minskad
motivation. En deltagare som varit arbetslos linge, fick vid sittande méte information om
mojligheten till en anpassad anstillning via Arbetsférmedlingen och Samhall.

De tre teamen triffades ocksa f6r dterkommande gemensam utvecklingstid fOr att prata
om rutiner, aktiviteter f6r uppféljning, kommunikation, kartliggningsmaterial och
handlingsplan, i syfte att utveckla likartade arbetssitt i teamen. Tvé regionala
nitverkstriffar, dir Samsund var vird till en, har bidragit till erfarenhetsutbyte mellan sex
andra samordningstérbund i Stockholms lin som ocksa har myndighetsgemensamma
team.

2.2.1. Uppfdljning och resultat av individinriktade insatser

Samordningsférbundet finansierar samordnat stéd genom sina medlemmar. Rapportering
av individinriktade insatser sker idag genom anonyma data. Bedémningen 4r att
méluppfyllelsen dr god avseende individinriktade insatser. Bida insatserna har startat upp
under dret med nya medarbetare.

2.3. Strukturpdverkande insatser

Foérbundet stddjer samverkan mellan myndigheterna inom arbetslivsinriktad rehabilitering.
Detta utfors genom omvirldsbevakning, genomfdrandet av analyser av malgrupper samt
och kompetensutvecklingsinsatser. Nedan beskrivs de insatser som stds av férbundet
samt en maluppfyllelse utifran verksamhetsplanen.

2.3.1. Okad upptéckt av vald i nara relationer

Mins vild mot kvinnor och vald i nira relationer 4r ett komplext problem som kriver
samverkan och samsyn mellan myndigheter och andra berérda aktorer i samhallet.
Samordningsférbundens struktur med fyra samverkande parter dr en bra grund f6r det
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gemensamma arbetet och ger dven mojligheter till att Gver tid uppritthalla och forma
samverkan Sver myndighetsgrinserna.

Samordningsférbundet Samsund har deltagit i regeringsuppdraget Okad upptickt av
psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Metodmaterialet med sju friagor om vald har
rutinmissigt stillts till deltagare som tagit del av en individinriktad insats. I Samsund 4r det
35 deltagare har fitt frigor om vald under 2023.

Abntal och andel som svarat att de utsatts for en eller flera typer av vald i ndra relation.

Kon Total
Kvinnor Man
Utsatts for vald i nara Nej Antal 14 10 25
relation

Andel 64% 83% 71%

Ja Antal 8 2 10
Andel 36% 17% 29%

Total Antal 22 12 35

I regeringsuppdraget att stilla fraigor om vald deltar flera av vilfirdens myndigheter.
Samordningsférbunden stiller sedan 2023 dven frigan till deltagarna om de fétt fraigor om
vald frin nidgon annan aktdr. D4 framkommer att 73 procent av méinnen och 56 procent
av kvinnorna aldrig har fatt frigan om vald tidigare.

Forbundet har under aret arrangerat en nitverkstriff till ca 20 medarbetare som arbetar
med vald i nira relation inom civilsamhillet, regionen och kommunerna kring vilket stéd
som finns att fa.

2.3.2. Valfardsguiden

Vilfirdsguiden dr ett lirande, multikompetent viglednings- och handledningsstdd £6r
savil den enskilde som personalen. Den nya vilfirdsguiden.se ersitter den tidigare

Insatskatalogen och erbjuder ett digitalt kluster av tjdnster som gor det litt att bade hitta
och gora ritt. Vilfirdsguiden dr en smart, tillginglio och littanvind digital tjdnst Dar finns
information om att hitta ritt i vilfardsystemet och f6rslag pa insatser som kan ge
férutsittningar for en positiv férindring i livet.

Forbundet har finansierat en fortsatt utveckling och uppdatering av Vilfirdsguiden som
dgs av Samordningsférbundet Centrala C)stergédand. Totalt ar det ca 70 kommuner som
ir anslutna via 20 samordningsférbund.

2.3.3. Uppfdljning och resultat av strukturella insatser

Samordningsférbundet utgér en struktur f6r att initiera, uppritthalla och underhalla
relationer till stéd f6r férbundets malgrupp och ingdende medlemmar. Genom vara
strukturpaverkande insatser frimjar och bidrar férbundet till en utvecklad och lingsiktig
samverkanskultur. Bedémningen dr att maluppfyllelsen dr godtagbar avseende
strukturpaverkande insatser. Nedan dr mal och resultat sammanstillt utifrin
verksamhetsplanen.

15


https://valfardsguiden.se/

Tabell. Malupppyllelse for strukturella insatser 2023

Mal

Resultat

Kunskapshojande insatser i form av
utbildningsinsatser/workshops/
frukostmoten/webbinarier.

Mail: Erbjuda insatser inom ramen for
Conecto

En digital féreldsning riktad till handliggare
kring rittshaveristiskt beteende. Totalt 90
deltagare.

Conectos inspirationsforeldsningar om
Supported Employment, erfarenheter om
forskningen kring BIP, Matchning frin dag 1,
om psykisk hilsa, vald i nira relationer samt
utbildning i Case mangament, Supported
Employment. Totalt har 32 personer
registrerats frin Samsund.

Vilfirdsguiden — 6kad kunskap om
tillgéingliga aktiviteter

Mal: Forbundet finansierar fortsatt
utveckling och uppdatering av
katalogen for att bredda
anvindningsomradet.

Vilfirdsguiden har ersatt Insatskatalogen
under 2023. Forbundet finansierar del i
utveckling av vilfirdsguiden.
Vilfirdsguiden strivar efter att bli ett
larande Al-baserat stod for den enskilde
och handliggare.

Migrering av befintliga Samsund insatser
har skett under éret.

16




3. Resultatrakning

Resultatrakning

2023-01-01 2022-01-01
Belopp i tkr. Not -2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetens intakter 1 7 509 5162
Verksamhetens kostnader 3,7 -6 343 -4 002
Avskrivningar 2 -12 -
Verksamhetens resultat 1155 1160
Finansiella intakter - -
Finansiella kostnader - -
Resultat efter finansiella poster 1155 1160
Extraordinira poster - -
Arets resultat 1155 1160
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4. Balansrakning

Balansrakning
Belopp i tkr. Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Anlidggningstillgdngar - -
Maskiner och inventarier 2 71 -
Finansiella anliggningstillgangar 4 79 -
Summa anliggningstillgangar 150 -
Omsittningstillgangar
Korta fordringar 5 1056 88
Kortfristiga placeringar - -
Kassa och bank 4 544 4125
Summa omsittningstillgangar 5601 4213
Summa tillgangar 5751 4213
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Ovrigt eget kapital 2962 1802
Arets resultat 1155 1160
Summa eget kapital 4117 2962
Avsittning
Avsattningar for pensioner - -
Skulder
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 6 1634 1251
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 5751 4213
Ansvarstérbindelser Inga Inga
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5. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i tkr. 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat 1155 1160
Medel fran verksamheten fore férindring

av rorelsekapital 1155 1160
Okning/minskning av rérelsefordringar -968 831
Okning/minskning av rérelseskulder 383 -331
Kassaflode for den 16pande verksamheten 570 1660
Investeringsverksamheten

Forvirv av materiella anliggningstillgangar -71 -
Forvirv av finansiella tillgingar -79 -
Kassaflode frin investeringsverksamheten 150 -
Arets kassaflode 420 1660
Likvida medel vid arets bérjan 4125 2 465
Likvida medel vid arets slut 4 545 4125
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6. Driftredovisning

Sammanstillning av utfall och budget 2023. Belopp i tkr.

Budget Utfall Avvikelse Utfall
Insatser 2023 2023 2023 2022

Individinriktade insatser

MIA Vidare 0 0 0 2364
Myndighetsgemensamt team 2500 1782 718 0
ESF Lumena® 4764 2063 2701

Sundbas 0 0 49
Nya individinsatser 800 0 800 0

Strukturella insatser

ESF Conecto 130 102 28 0
Kompetenshéjande 50 53 -3 11
Vilfirdsguiden 25 39 -14 16
Information 60 0 60 43
Utveckling och analys 250 110 140 111
Summa insatser 8 579 4149 4430 2594
Kansli 2000 2090 -90 1287
Styrelse och arvode 180 115 65 121
Summa kansli och styrelse 2180 2205 -25 1408
Medlemsavgift 6250 6 250 0 3200
EU-medel Lumena® 3764 1260 -2 504 1962
Resultat -745 1155 1899 1160

Den sammanlagda budgetavvikelsen var drygt 1 899 000 kronor. I avsnitt 1.3 Viktiga
férhallanden f6r resultat och ekonomisk stallning redogor vi f6r de faktorer som orsakat
avvikelser i budget f6r 2023.

> Budget f6r intikter och kostnader f6r Lumena reviderades av Svenska ESF-radet innan
tilldelningsbeslut.
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7. Noter

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokf6ring

och redovisning.

Not 1. Verksamhetens intakter

2023 2022
Driftbidrag fran staten 3125 1 600
Driftbidrag fran Sundbybergs stad 500 500
Driftbidrag frain Upplands-Bro 281 300
Driftbidrag fran Jirfilla 781 0
Driftbidrag fran Region Stockholm 1562 800
EU-medel och andra bidrag 1260 1962
Summa 7 509 5162
Not 2. Maskiner och inventarier

2023 2022
Arets ink6p 83 0
Avskrivningar -12 0
Summa 71 0
Not 3. Verksamhetens kostnader

2023 2022
Kansli och styrelse 2205 1408
Strukturella insatser 305 181
Individinriktade insatser 3845 2413
Summa 6 355 4 002
Not 4. Finansiella anldggningstillgdngar

2023-12-31 2022-12-31

Deposition hyra 79 0
Summa 79 0
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Not 5. Fordringar

2023-12-31 2022-12-31
Kundfordringar 0 0
Upplupna intikter 1019 39
Momsersittning 37 49
Summa 1056 88
Not 6. Kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31
Upplupna kostnader 710 482
Leverantorsskulder 924 769
Summa 1634 1251
Not 7. Kostnader for rakenskapsrevision

2023-12-31 2022-12-31
Revisorsarvode 60 60
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8. Styrelsens underskrifter

Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt

kostnader, intikter och férbundets ekonomiska stillning,

Di varje ledamot sitter pd personligt mandat skrivs redovisningen inte under i egenskap av

representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.

Sundbyberg den 22 mars 2024

Jan Karlsson Patrik Tengberg
Ordforande Vice ordforande
Anna Goras Peter Wissing
Ledamot Ledamot

Bengt Harju Ajda Asgari
Ledamot Ledamot
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Samordningsférbundet Samsund

Vi ser férmagan!

Vi stédjer manniskor att anvinda sina resurser for att ta
plats i samhillet. Tillsammans med sambhillets alla aktSrer
utvecklar vi samverkan for att personer i behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering ska 4 ta del av det. Med ett
normkritiskt f6rhallningssitt bidrar vi till att alla ska vara
delaktiga i ett jamstillt och inkluderande sambhiille.

Postadress: Rosengatan 8 170 70 Sundbyberg

08-706 80 37 | www.samsund.se



