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§ 1 Godkannande av foredragningslista

Styrelsen beslutade att godkéinna féredragningslistan. Punkt 6 presenteras efter
punkt 10.

§ 2 Narvaro

Styrelsen beslutar att nirvarande ledamoter ar tjdnstgérande. Lotta Utbult dr
dirmed tjanstgérande representant frain Arbetsférmedlingen.

§ 3 Val av justerare

Till justerare f6r dagens mote utses Ajda Asgari.

§ 4 Rapport fran DSO-ringen

Forbundet medverkar i DSO-ring f6r samarbete kring uppdraget som dataskydds-
ombud it varandra. Arsrapporten som beskriver drets arbete har redovisats.

Forbundets dataskyddsombud dr Magnus von Schenk som dr férbundschef i
Samordningsférbundet Blekinge lin.

Underlag:
Rapport DSO-ring 2025

Styrelsen beslutar att ligga informationen till handlingarna.
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§ 5 Verksamhetsplan 2026

Forbundets verksamhet under 2026 kommer fortsatt innehalla de
myndighetsgemensamma teamen och insatsen Arbetsgivarkoordinator. Utéver
detta har beredningsgruppen fort fram fem forslag att prioritera bland.

Den ekonomiska delen av verksamheten innebar att det fortsatt finns ett overskott
1 form av eget kapital, detta dr berdknat att anvindas under 2026-2027.

Rubriken Stilla fragor om vald justerades till Uppticka véld i nira relationer.
Det gjordes aven en justering i summeringen av budgetprognosen.

Underlag:
Verksamhetsplan 2026

Styrelsen beslutar att godkinna Verksamhetsplanen f6r 2026 med de
redaktionella dndringarna.

§ 7 Information fran insatserna

MGT Observationer

Forbundets utredare har genomfért en observationsstudie pa insatsen MGT under
varen och hosten. Resultaten har presenterats for representanterna i MGT och
deras perspektiv ska ocksa vigas in rapporten. Rapporten ska fardigstillas i
december.

Resultaten visar att:

- Teamen arbetar pa ett inkluderande sitt med ett respektfullt bemétande
som moter deltagaren dir hen dr. Alla deltagare har fatt fraigor som r6r
hilsa, livssituation och hur hen tinker kring vigen mot studier och arbete,
som del av en tillginglig kartliggning.

- Teamen ar hjilpsamma 1 kontakter och stodjer deltagare att exempelvis
fylla i blanketter

- Det sker mycket samordnande arbete runt ett MGT-mote, mellan méten
med handliggare. Behovet ir storst for de deltagare som anvisats frin
Arbetstérmedlingen da de inte deltar som initiativtagare.

- Detir utmanande f6r Arbetstérmedlingens representant att den
information som limnas i métet kan leda till att de i avsaknad av
initiativtagare kan beh6va limna ett negativt beslut om ersittning,.

- Detir framgangsrikt att genomfora tva-tre moten med deltagare. Att
teamen har maoijlighet att jobba flexibelt och agilt bér dirfér ses som en
férutsittning.

Lumena Forskningsrapport



Samordningsforbundet Samsund Protokoll
2025-11-28
6 (9)

Renate Minas och Alexandru Panican tva forskare knutna till Lumena har lamnat
sin delrapport. I deras studie har de intervjuat medarbetare och chefer inom savil
Lumena som ordinarie verksamhet. Rapporten har kritiskt granskat arbetet och
limnar foljande slutsatser.

e Det beh6vs en gemensam begreppsapparat

e En tydligare definierad malgrupp

e Arbete bor bygga pa resursaktivering, snarare an jobbaktivering
e Samverkan behover tydligare mal

“Samordningsforbunden har en unik potential att fungera som det lingsiktiga organisatoriska
minnet i vélfardssystemet — dar kunskap, erfarenbeter och arbetssatt fran tidsbegrinsade
satsningar kan bevaras, delas och byggas vidare pd.”

Underlag

Rapport. Personer som star langt fran arbetsmarknaden. En studie om arbetet f6r
en stirkt arbetsmarknadsintegrering av personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Styrelsen beslutar att ligga informationen till handlingarna.

§ 8 Meddelanden

Medelstilldelning

Forsikringskassan har beslutat om medelstilldelning for 2026. Samsunds
medelstilldelning f6r 2026 ir tillbaka pa tidigare niva. Fordelning enligt nedan, med
upprikning av befolkningstal.

Staten 3125 000 kr
Region Stockholm 1562 500 kr
Jarfélla 781 250 kr
Sundbyberg 500 000 kr
Upplands-Bro 281 250 kr
Totalt 6 250 000 kr

Beslut om ansvarsfrihet

Forsikringskassan har 2025-09-12 meddelat att styrelsen har fatt ansvarsfrihet f6r
2024.

Arbetsférmedlingen har 2025-09-23 meddelat att styrelsen har fatt ansvarsfrihet
for 2024.

Styrelsen beslutar att ligga informationen till handlingarna.




Samordningsforbundet Samsund Protokoll
2025-11-28
7(9)

§ 9 Aktuellt NNS

NNS genomférde ett dialog- och medlemsméte den 20 november, digitalt med ca
70 medverkande. Métet inleddes med en videohilsning fran
socialforsikringsminister Anna Tenje, dir hon bekraftar att
samordningsférbundens arbete uppskattas och att det arbetas pa regeringskansliet
kring fragan om ett uppfoljningssystem for Finsam. Vidare fortsatte dagen med
dialoger kring rollen f6r Finsam och utmaningar som ett led i NNS arbete med att
foretrida och kommunicera med beslutsfattare pa den nationella nivan.
Deltagarperspektivet lyftes fram i form av presentationer av deltagare som
medverkat 1 forbundsfinansierade insatser och de berittade att det samordnade
stodet varit avgorande f6r dem.

Ett antal f6rbund 1 Dalarna har bestillt en rapport fran en revisionsfirma mot
bakgrunden att det kunskapsstod som Nationella Radet hinvisar till har lett till
stora konsekvenser for deras férbund. Rapporten ér en risk- och
konsekvensbedémning avsedd for styrelser nir lagen om Finsam varken férbjuder
eller uttryckligen tillater ett visst beslut. Den dr avsedd att ge en rattslig vigledning
till Finsamlagen, som inte har dndrats men som kan ge styrelser svar pa fragan,
Vad far vi lov att géra?

Underlag
NNS verksamhetsplan f6r 2026

Risk och konsekvensbedémning vid beslutsfattande PWC

Styrelsen beslutar att ligga informationen till handlingarna
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§10 Kommande aktiviteter
Styrelsen kommer sammantrida pa féljande dagar 2026
30 januari 13-15 Ordinarie styrelseméte
27 mars kl 9-16 Planeringsdag samt ordinarie styrelsemote
29 maj kI 13-15 Otrdinarie styrelseméte
18 september kl 13-15 Ordinarie styrelseméte
27 november kl 13-15 Otrdinarie styrelseméte

Avslutningsfika l.umena Samsund
Den 15 december kl 14-16

Underlag

Inbjudan avslutningsfika Lumena Samsund

Styrelsen beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Bengt Harju limnade motet efter {10 och limnade 6ver ordférandeskapet till Peter
Wissing for resterande punkter.

§ 6 Reflexiv praktik enligt BIP

Kommunens representanter i beredningsgruppen efterfrigar 6kad kompetens
utifran BIP. For att studiens erfarenheter ska kunna realiseras i verksamheter ar
reflexiv praktik ett arbetssitt som har praktiserats inom Lumena.

BIP-studiens visentligaste delar f6r deltagares progression mot arbete och studier
ar:

* Parallella insatser — dir en har arbetsfokus — storst progression
* Handledarens tilltro & kompetens spelar stor roll

* Reflexiv praktik — n6dvindigt for likvardigt stod

* (Dialog- och skattningsverktyg)

Genom reflexiv praktik som metod uppmanas medarbetare att tillsammans

* titta pa utmaningar dir flera perspektiv anvinds

* forsta vad arbetsrehabiliteringslandskapet innebir

* prata om egen och andras kompetens — var kan vi hjalpas at
* utforska motivation — r6rligt och farskvara

* hjilpas at nar var tilltro provas

* skapa vigledande principer f6r vart arbete
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Detta arbetssitt kraver:

* Enledning och styrning som forvintar sig verksamhetsutveckling genom
reflexiv praktik

* Trygga sammanhang dir vi viagar utmana invanda moénster och arbetssatt
* Tid, teknik och trining

Styrelsen ligger informationen till handlingarna.

8§11 Ovriga frgor

NNS Indikatorenkit styrelse 2025 var redan besvarad.

8§12 Motet avslutas

Motesordforande tackade for motet som avslutades.



