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§ 1 Godkannande av foredragningslista

Styrelsen beslutade att godkéinna féredragningslistan.

§ 2 Narvaro

Styrelsen beslutar att nirvarande ledamoter ar tjdnstgérande. Morgan Lindqvist
ar tjanstgorande representant fran Region Stockholm.

§ 3 Val av justerare

Till justerare f6r dagens mote utses Peter Wissing.
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§ 4 Ledamot och ersattare till styrelsen

Arbetstérmedlingen har utsett ny ledamot till styrelsen f6r Samsund (Dnr AF-
2026/00012 9012).

Asa Rundlof har utsetts till ledamot.

Styrelsen beslutar att ligga informationen till handlingarna.

§ 5 Arsredovisning 2025

Arsredovisningen ar en oversiktlig redogorelse av verksamheten med en
redovisning av det ekonomiska utfallet for 2025. Den samlade bedémningen ar att
torbundet verkat i enlighet med den upprittade verksamhetsplanen. Sammanlagt
har Samsund finansierat insatser for 275 personer under 2025.

Det ekonomiska resultatet blev ett underskott pa 1 858 tkr. Férbundet har bedrivit
insatser for 10 037 tkr. Varav stod fran ESF har varit 2 099 tkr.

Ovriga resultat:

e Insatsen Arbetsgivarkoordinator startades.
e Vilfirdsguiden har uppmitt 3000 besok under aret

e Samsunds beredningsgrupp identifierade ett behov som ledde att till
Lumena+ beviljades

Revisorerna har granskat forbundets arsredovisning f6r 2025. Frin den statliga
granskningen har en granskningsrapport 6verlimnats. De fértroendevalda
revisorerna har tagit del av denna.

De statliga revisorerna deltog under punkten och redogjorde for deras granskning,
inom vilka lagutrtymmen som de utfér granskningen samt vilka 6verviganden som
gjorts. En ren revisionsberittelse kommer att limnas.

Underlag

Arsredovisning 2025
Granskningsrapport Azets Revision & Radgivning AB

Styrelsen beslutar
Att godkinna Arsredovisning f6r Samordningsférbundet Samsund.

Att 6verlimna Arsredovisningen och revisionsberittelserna till
medlemmarna for beviljande av ansvarsfrihet.
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§ 6 Attest- och delegationsordning

En 6versyn av forbundets Attest- och delegationsordning genomférdes i samband
med internkontrollen som genomférdes 1 mars. Syftet dr att gora attest- och
delegationsordningen tydligare.

De korrigeringar som genomférdes var

e Vid direktupphandling ska prisjimforelser genomféras dar det ar
mojligt.

e Revidering av Attest- och delegationsordning ir en del av
verksamhetsberittelsen varje ar.

e Korrigering av drenden som delegeras till férbundschef efter beslut 1
styrelsen dndras till anmils till styrelsen (som delegationsbeslut).

e Vid upphandling 6ver 3 basbelopp ska beslut fattas av styrelsen och tas
bort fran delegationsordningen.

e FEkonomiirenden uppdateras med faktiska transaktioner.
e Uttagande av bankkort laggs till, med kreditgrins.

e Utse attestant tas bort, da det behandlas i attestordning,.
e Ansokan om EU-medel tas bort.

Underlag

Attest- och delegationsordning

Styrelsen beslutar att anta Attest- och delegationsordningen.

§ 7 Internkontroll

Ansvaret for den interna kontrollen aligger styrelsen. En arbetsgrupp bestiende av
tvd personer ur styrelsen ansvarar for att planera och genomfora internkontrollen
tillsammans med forbundschefen.

Peter Wissing har tillsammans med Morgan Lindqvist har granskat
internkontrollplanen f6r 2026.

Underlag
Internkontrollplan 2026

Styrelsen beslutar att godkinna planen for internkontroll £6r 2026.
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§ 8 Anmalan av delegationsbeslut

Foljande avtal har upprittats mellan Samordningsférbundet Samsund och
medlemmarna.

Overenskommelse om finansiering fér Férdjupad individsamverkan

Arbetstérmedlingen, 75% tjanst, fran och med 1 mars.

Styrelsen beslutar att ligga informationen till handlingarna.

§ 9 Aktuellt NNS

Moéte med GD fran Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen

NNS ordférande har haft ytterligare méten med GD kring en juridisk utredning
om medlemskapet i NNS ir férenligt med lagstiftningen. NNS uppdrag och roll
uppskattas men anses problematisk utifran politisk paverkan. Ambitioner om att
finna 16sningar innan sommaren har uttryckts.

NNS arsmoteskonferens sker den 15-16 april pa Posthuset 1 Stockholm.

Nigra gaster som redan bekraftat ar
o Riksdagsledaméter Asa Eriksson (S) och Caroline Hogstrém (M)
o Forsikringskassans generaldirektér Nils Oberg
o SKRs ordférande Anders Henriksson

Sista dagen att anmila sig till konferensen ar den 27 mars.

Arsmotet sker den 16 april kl 13-15, till det behéver vi utse ombud. Ajda Asgari
medverkar i rollen som valberedning och ar pa plats. Handlingar till arsmotet
publiceras den 2 april pa NNS hemsida och skickas till f6rbundets ordférande.
Forbundschefen sinder linken till handlingarna via mejl till hela styrelsen.

NNS indikatorer

Den nationella indikatorrapporten har fardigstillts. Det dr sammanlagt ca 2500
enkiter som samlades in under dret. Resultaten i korthet

e 9 av 10 deltagare i insatser finansierade av samordningsférbund upplever stor
nytta av stodet de far, att de far tillrickligt med tid i insatsen samt att de kdnner
sig lyssnade pa och har inflytande 6ver den egna rehabiliteringsprocessen. Sett
6ver tid ser vi dessutom en positiv utveckling kopplat till dessa indikatorer.

e Over 60 procent av deltagarna uppger att de kinner sig mer redo att arbeta
eller studera jamfért med innan de borjade en finsamfinansierad insats.

e Skillnaderna mellan kvinnor och mins svar dr sma, vilket tyder pa att stodet
som ges 1 finsamfinansierad verksamhet ar relativt jamstallt.


https://nns.samordning.org/aktivitet/konferens-och-arsmote-2026/
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e Generellt svarar alla respondentgrupper utom remittenter mer positivt an
foregaende ar.

Underlag

Inbjudan drsméteskonferens
NNS Nationell indikatorrapport

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
att utse Ajda Asgari till ombud till NNS drsmoéte den 16 april, kI 13-15.

8§10 Uppmarksamma samverkansinitiativ

Samverkan som arbetssitt innebir att vi behover metoder och forstaelse for vad
det innebdr att samarbeta Over organisationsgrinser. I samverkan méts vi av att det
finns olika logiker, olika tolkningar och manga olika tillvigagangssitt. For att
synliggbra och stimulera framgangsrika samverkansarbeten foreslds att ett pris
instiftas.

Priset ska uppmarksamma samverkansarbeten som har utvecklat verksamheter,
medarbetare och forbittrat samarbeten.

Kriterier
Samarbetet ska innebira ett gemensamt utvecklingsarbete som

e omfattar minst tva enheter eller verksamheter inom eller mellan Samsunds
medlemmar

e har som malsittning att deras samverkan ska bidra till effektivare och
smartare arbetssatt

o skapar bittre férutsittningar f6r de malgrupper som verksamheterna ger
stod till

Kansliet foreslar ett samverkanspris som ett sitt att uppmuntra, synliggdra och
sprida goda exempel pa samverkan inom Samsunds medlemsorganisationer.

Styrelsen uppskattade initiativet och 6nskar att nomineringar ska limnas senast
den sista februari for insatser som ska uppmarksammas under det gingna
verksamhetsaret. Beslut om att utse samverkansprisets mottagare ska fattas pa
styrelsemote senast i mars.

Styrelsen beslutar att instifta ett samverkanspris som arligen delas ut av
Samsunds ordforande.
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8§11 Ovriga fragor

Styrelsen reflekterade tillsammans 6ver den gemensamma planeringsdagen med
beredningsgruppen som var uppskattad.

§12 Motet avslutas

Ordforande tackade for motet som avslutades.




