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Inledning

Delarsrapporten 2026 redovisar férbundets arbete, insatser och ekonomiska utfall
fran januari till och med juni 2026. Insatsernas malupptyllelse redovisas 1

arsredovisningen.

Forsta halvaret 2026

Det kan sammanfattningsvis konstateras att
¢ De myndighetsgemensamma teamen har triffat 97 unika deltagare.

e Det forbereds for jobbspir och en titare individsamverkan tillsammans

med Arbetsformedlingen.

Forbundets ekonomi

Forbundets resultat for halvaret 2026 uppgar till -111 tkr. Tva nya insatser har
startats: Arbetsgivarkoordinator och Fordjupad individsamverkan. Ett till
Myndighetsgemensamt team startades i Jarfilla. Férbundet har ett eget kapital som
uppgar till 2 Mkr fran féregaende ar.

Okad inkludering genom individinriktade
insatser

Samsund har finansierat insatser for 97 personer under det forsta halvaret 2026.
Det dr en minskning mot féregaende ar da vi inte lingre medfinansierar ett ESF-
projekt.

Myndighetsgemensamma team

De myndighetsgemensamma team som finansieras av Samsund finns i samtliga tre
kommuner och triffar deltagare varje vecka for kartligening, samordnad planering
och uppfoljning. Teamen 1 Sundbyberg och Upplands-Bro har en gemensam
motesdag per vecka medan Jarfillateamet har tvda métesdagar varje vecka pga

hégre antal intresseanmalningar.

Insatsen fortsitter vara uppskattad och har haft ett bra infléde under férsta
halvaret 2026 och teamen har triffat totalt 97 nya deltagare (58 kvinnor, 38 min, 1
annan). Under samma period 2025 triffade teamen sammanlagt 73 deltagare (43

kvinnor, 30 min).
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Teamen som bestar av medarbetare frain Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan
och kommunen driver insatsen tillsammans. De traffar personer som har en
komplex livssituation och som ir i behov av samordning for att fa ritt stod fran
vilfirden och kunna bli sjilvforsérjande. Teamen triffar deltagarna vid tre tillfillen
och bygger pa en hég grad av inkludering och delaktighet for att deltagarna ska
kidnna sig trygga med att beritta om sin livssituation, kinna sig lyssnade pa och
uppleva att de har fatt medverka 1 sin egen planering.

Vid den tredje kontakten, uppfoljningsmotet, erbjuds deltagarna att anonymt svara
pé ett antal enkitfragor for att fa reda pa vad de tycker om insatsen. Pa
enkitfraigan om stodet varit till stor nytta, uttryckte 81 procent av kvinnorna och
77 procent av mannen sig positivt.

Har du fatt stéd pa ett sdtt som ér till stor nytta for dig?
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Pa fragan hur stodet du fatt i MGT gjort skillnad for dig svarade en deltagare att
”Skillnaden blir att det blir mer personligt ndr man triffas ansikte mot ansikte och
det blir littare att forklara t.ex. sin situation”. En annan uttryckte att ”Det har gjort
sa att det inte kidnns 6vervildigande att ta nista steg mot arbetslivet”.

Pa frigan om deltagarna upplever att de fatt vara med och bestimma vilket stod de
fatt svarar 28 av 40 personer positivt (70%). Av dessa 28 personer uttrycker 22
personer att de ocksa fatt vara med och bestimma 6ver vilket stod de fatt.

Men av de deltagare som inte svarat lika positivt pa om de fatt vara med och
bestimma 6ver vilket stdd de fatt, dr det bara en deltagare som upplever att stodet
de fatt har hjalpt dem att hantera sin livssituation. Sa det verkar som om graden av
medbestimmande paverkar om deltagarna tycker att stédet de fatt, har hjilpt dem
att hantera sin livssituation.




Da myndighetsgemensamma team édr en unik samverkansform och bedrivs med
stod fran flera Samordningsférbund 1 Stockholms lin, erbjuds medarbetarna i
teamen att delta i regionala natverkstraffar med andra team, tva ganger om aret.
Triffarna dar mycket uppskattade och vilbesokta, och bidrar till utveckling av alla
teamen 1 ldnet. Natverkstraffarna arrangeras av férbundens utvecklingsledare och

samordnare.

Fragor om vald

Samsunds myndighetsgemensamma team som triffar deltagare vid tre tillfallen har
goda forutsittningar att dven stalla fragor om vald till deltagare. Syftet med att
stilla fragorna som en del av kartliggningen ér att malgruppen i hégre grad utsatts
for relationsvald, 1 jimforelse med befolkningen i stort och att valdet ofta utgor ett
osynligt arbetshinder. Vid upptickt av vald har teamet 1 uppdrag att informera och
stotta deltagaren att s6ka hjalp hos andra professionella.

For stod i uppdraget samordnar forbunden i linet ett natverk for medarbetare som
staller fragor om vald. Natverket har under varen beslutat om att utoka
frageformuliret till att 4ven omfatta en fraga om digitalt vald, da medarbetarna
upptackt att den typen av vald har blivit mer forekommande. Natverket samordnas
av Samsunds utvecklingsledare och utredare, dir drygt 80 medarbetare ér inbjuda
att delta.

Fordjupad individsamverkan

I de lokala 6verenskommelserna mellan Jérfilla, Sundbyberg och Upplands-Bro
och Arbetsférmedlingen har férbundet méjliggjort ett fordjupat stod inom
individsamverkan. Insatsen syftar till att fOrstarka samarbetet och 6ka
mojligheterna f6r personer med ekonomiskt bistaind. En arbetstérmedlare kommer
att ndrvara fysiskt i de tre kommunerna, en dag per vecka. Detta innebar att fler
trepartsmoten ska kunna ske med deltagarna savil som ett 6kat stod till
handldggarna. Insatsen kommer att dokumentera antal méten fran och med juli.

Utvecklad samverkan

Kansliet processleder och stédjer de insatser som finansieras samt annat arbete
som sker 1 samverkan. Styrelsen har beslutat om att instifta Samsunds
samverkanspris for att synliggéra och stimulera framgangsrika samverkansarbeten
som har utvecklat verksamheter, medarbetare och forbittrat samarbeten. Priset

delas ut forsta gangen efter verksamhetsaret 2026.

Arbetsgivarkoordinator

Insatsen arbetsgivarkoordinator har intensifierats under varen. En arbetsgrupp
bestiende av kontaktpersoner frin kommunerna samarbetar tillsammans med
Arbetsférmedlingens arbetsgivarkoordinator for att utveckla samarbetet inom




Arbetsgivararbete, rekryteringstriffar och jobbspar. Under sommaren ska
kommunerna genomfora kartliggningar 6ver malgruppens forutsittningar for att
ta reda pa vad ett jobbspar inom branscherna lokalvard, lager, butik och
dldreomsorg bor innehalla. Insatsen finansierar en handlaggare frin
Arbetsformedlingen som omfattar en halvtidstjanst.

Kompetensutveckling hos medlemmarna

Inom ramen f6r det linsgemensamma ESF-projektet Conecto har anstillda hos
medlemmarna och i de finansierade insatserna kunnat ta del av digitala
kunskapsseminarier samt fysiska utbildningstillfillen. Conecto+ fortsitter till och
med juni 2027.

Processledning inom reflexiv praktik

Efter en forfragan fran Jarfilla kommun om processledning i reflexiv praktik holl
kansliet 1 en workshopserie med medarbetarna pa enheterna arbetsmarknad och
ekonomiskt bistind under varen. Enheterna hade paborjat ett 6kat samarbete och
deras syfte med det gemensamma arbetet var att de tillsammans skulle géra det f6r
sina klienter. De ville skapa mening och bidra till deltagarnas tro pa sig sjalva.
Deras gemensamma mal var att klienterna skulle hitta sin vig framat mot arbete,
studier och egen f6rsorjning. Enheterna hade dock inte hittat hur de skulle géra
for att skapa ett gott samarbete. Med hjilp av reflexiv praktik fick de prata om
gemensamma utmaningar, hur man fir syn pa olika perspektiv och férstar dem.
Medarbetarna fick med sig metoder f6r hur de kan ta hand om sitt samarbete och
tillsammans tar ansvar for att utveckla det. Viktiga teman var hur tillit skapas och
att positiv feedback ir ett professionellt smorjmedel.

Avslutade projekt

ESF-projektet Lumena avslutades 1 mars 2026. Projektet hade sammanlagt gett ett
samordnat stod till 1 775 personer, varav 130 personer inom Lumena Samsund.
Det 6vergripande malet vara att stirka minniskor maojligheter till arbete eller
studier genom att arbeta utifran evidensbaserade metoder, med fokus pa
gemensamt lirande och i samverkan med lirositen och forskare. Under
projekttiden hade 550 personer borjat arbeta eller studera. Den sammanlagda
utvirderingen visar att projektet har bidragit till 6kad metodkunskap hos
projektmedarbetarna och genererat viktiga lirdomar om behovet av lingsiktighet,
organisatoriskt lirande och ett tydligt fokus pa jamlikhet och inkludering. Projektet
lever vidare inom en ny dgarstruktur med Region Stockholm som ny projektigare
med medel frin Svenska ESF-radet till och med december 2028.

Vilfirdsguiden har stingts ner till f6ljd av ett beslut som fattats av styrelsen f6r
Samordningsférbundet Centrala Ostergétland som varit dgare av den digitala
plattformen. Vilfirdsguiden har varit ett uppskattat verktyg till stoéd for




handldggare och deltagare. Antalet bes6k med koppling till Sundbyberg, Jérfilla
och Upplands-Bro uppgick till ca 3 000 under féregaende ar.

Uppfoljning

Forbundet rapporterar drsvis statistik 1 Uppfoljning Finsam som tillhandahills av
Forsikringskassan. Samsund har interna rutiner och en uppféljningsplan fér hur

ovanstaende insamling ska g till.

Forbundet finansierar en utredare tillsammans med tre andra samordningsférbund.
Utredaren sammanstiller och rapporterar statistik till Uppféljning Finsam och
sammanstiller NNS indikatorer och Fragor om vald. Utredaren deltar dven i
MGT:s utvecklingsarbete lokalt och regionalt.




Ekonomisk redovisning

Tabellen nedan visar ett ssmmandrag av verksamhetens ekonomiska utfall 1
jamforelse med budget for forbundets verksamhet under forsta halvaret 2026.

. Budget Utfall per
Intakter 2026  2026-06-30
Region Stockholm 1562 500 781 250
Arbetstérmedlingen +
Forsikringskassan 3125000 1562500
Sundbybergs stad 500 000 250 00
Upplands Bro 281 250 140 625
Jarfalla 781 250 390 625
Projektmedel ESF 156 000 74 628
Summa 6 406 000 3199 628
Utgifter/Kostnader
Fasta kostnader

Kansli 2200 000 1120 105

Styrelse och arvoden 164 000 83 027
Finansierade insatser
Myndighetsgemensamt team 2400 000 1165 892
ESF Lumena! 210 000 178 177
Arbetsgivarkoordinator 612 000 215511
Férdjupad individsamverkan* 134 629
ESF Conecto 168 000 84 000
Nya insatser 1 500 000
Processledning och kompetenshéjande 200 000 133 570
Vilfirdsguiden 173 400 94 500
Kommunikation 50 000 17 000
Utveckling/analys/insatser 150 000 84 344
Summa 7 827 400 3 310 755
Resultat -1 421 400 -111 127

* Ny insats

! Avvikelsen f6r Lumena jimfért med budgeten utgdrs av att projektledaren redovisade firre
timmar i januari-mars samt en kostnad pd 68 tkr som skulle ha periodiserats till december.




Heldrsprognos

Prognosen nedan beskriver férbundets finansiering av insatser for resterande del
av aret. En justering utifrain budgetutfall har tagit hinsyn till de faktiskt planerade

insatserna.

Budgetjustering*
Nedan foljer forklaring till budgetjusteringar.

e Budgetposten for ny insats har under dret anvinds till styrelsens beslut om
att finansiera insatsen Fordjupad individsamverkan.

e Det bedoms inte vara sannolikt att ytterligare ny insats kan startas under
andra halvaret.

e En okning av posten processledning foreslas med anledning av ytterligare
forfragan fran alla tre kommuner.

e En justering for kostnad Vilfirdsguiden har gjorts med anledning av

nedstingningen.
" Prognos

Intdkter 2026
Medlemsintakter 6 250 000
Projektmedel ESF 75 000
Summa 6 325 000
Fasta kostnader

Kansli 2200 000

Styrelse och arvoden 164 000
Finansierade insatser
Mpyndighetsgemensamt team 2400 000
ESF Lumena 178 000
Fordjupad individsamverkan 405 000
AG-koordinator* 425 000
Ny insats* 0
ESF Conecto + 168 000
Processledning* 400 000
Vilfirdsguiden* 94 500
Kommunikation 50 000
Utveckling/analys/insatser 170 000
Summa 6 754 500
Resultat -429 500




N W S W .

J1J1

1J1J
1417
J1J1

Vi ser formdgan!

Vi stédjer minniskor att anvinda sina resurser for att
ta plats i samhillet. Tillsammans med sambhillets alla
aktorer utvecklar vi samverkan for att personer i behov
av arbetslivsinriktad rehabilitering ska fa ta del av det.
Med ett normkritiskt forhallningssatt bidrar vi till att
alla ska vara delaktiga i ett jamstéllt och inkluderande
samhille.

Samordningsforbundet Samsund

Besoksadress: Rosengatan 8, Sundbyberg
Postadress: Rosenaatan 8. 172 70 Sundbvbera

DUDHVI




